/;TOM
VALCOBREIZH

\ service public des déchets

COMITE SYNDICAL

Mercredi 11 février 2026 a 18h30
Salle Iris — Mairie de Melesse

20 route de Rennes
35 520 MELESSE

PROCES VERBAL



L'an 2026, fe 11 février 2 18h40 le comité syndical du SMICTOM VALCOBREIZH s’est réuni a Melesse, légalement

convoqué le 4 février 2026, sous la présidence de Ronan SALAUN.

Communautés de " .
Titulaires Suppléants
Communes
MORIN Philippe Excusée VEYRE Christian Excusé
LEGRAND Jean-Luc  Présent MORIN Johann
DAUNAY Vincent Excusé GRIFFON Joéla Excusée
LEMAITRE France Présente SORAIS Pierre
DELABROISE Sébastien Excusé MELCION Vincent Excusé
BRETAGNE ROMANTIOUE BORDIN Frangois Excusé CATHERINE Magali Excusée
DUMAS Georges Présent
MASSON Erick
SOHIER Benoit
LEDO Audrey Excusée
MILLET Serge Present
BARBY Eric Excusé
:gg:::: EN'MARCHES DE | 8esnARD Patrick Présent ] HUBERT Christian Excusé
SALAUN Ronan Present BRIDEL Claire Excusée
LECANU Emma Excusée PRETOT-TILLMANN Sylvie Presente
LIFFRE-CORMIER- DANTON Yannick Present Al BEAUGENDRE Frangois
COMMUNAUTE DAVENEL Jean-Pierre Présent
ADKINS Michel  Present
GAUTIER Isabelle Excusée
BARBETTE Olivier Excusé
SAINT-MEEN- PEZZOLA Marie-Laure Excusée HANOT Vivien Excusé
MONTAUBAN HARLE Jean-Claude Present
CCEUR-QUETIN Philippe Excusé PANNETIER Jean-Claude Excusé
JOUCAN isabelle | Présente GRUEL Jean-Charles Excusé
GOUPIL Jean-Pierre Présent BOYER Pia Présente
ESNAULT Philippe : Présent | BOUGEOT Frédéric Excusé
DUMAS Patrice Présent MESLIF Stéphane
MARGOLIS Anne [ Presente DEWASMES Pascal
VAL DILLEAUSIGHE EON-MARCHIX Ginette Excusée
RICHARD Jacques Excusé
LEGENDRE Bertrand Excusé
DESMIDT Yves | Présent
BERTHELOT Raymond Excusé
RENOUARD Isabelle Presente _
Nombre de délégués en exercice : 34 (34 titulaires et 18 suppléants)

Nombre de délégués présents : 19 Nombre de délégués votants : 19
Monsieur Patrice DUMAS a été désigné secrétaire de séance.

Le Président constate le quorum et débute la séance a 18h 40
Arrivée de Madame Isabellie JOUCAN a 18h42

Arrivée de Madame Sylvie PRETOT-TILLMANN a 18h42
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N° DEL_2026_01 — APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 10 DECEMBRE 2025 J

Le procés-verbal de la réunion du 10 Décembre 2025 est annexé au présent rapport.
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a Funanimité :

- APPROUVE le procés-verbal de la séance du 10 décembre 2025 tel qu’il a été rédigé.

N° DEL_2026_02 — COMPOSTAGE : FIXATION DE TARIFS

Rapporteur : M. P. Dumas

En 2025, le service prévention des déchets a mené une enquéte concernant la pratique du compostage
des habitants du territoire du SMICTOM Valcobreizh. Elle a démontré que 60% des habitants
compostaient leurs déchets.

Pour encourager au déploiement du compostage, les élus ont voté en décembre dernier des tarifs
subventionnés pour de nouveaux outils (brass compost et grilles anti-rongeurs). Les habitants ne
peuvent bénéficier de ces tarifs subventionnés qu’une fois tous les 5 ans. En dega de ce délai, I'achat
reste possible mais a prix co(itant.

Dans ce cadre, il est proposé d’appliquer les tarifs pleins suivants :

Tarif Tarif Plein — prix
Subventionné coutant
150 L 25 € 49 €
Vente de composteursa |400L 25€ 49€
tarif subventionné 600 L 32 € 63 €
1000L 46 € 92€
Bio-seau 5€ 5€
Tige aératrice 5€ 5€
Brass-compost 21€ 28€
, o 100 €
Lombricomposteurs subventionné (50 L) 50€
24 €
Grille anti-rongeur 150 litres 18 €
28 €
Grille anti-rongeur 400 litres 21€
. . 41 €
Grille anti-rongeur 600 litres 31€

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE I'ensemble des tarifs présentés ci-dessus
- APPLIQUE ces tarifs a compter du 16 février 2026.

- PRECISE que les tarifs subventionnés sont réservés aux ménagers du territoire, pour I'achat de
leur premier composteur/lombricomposteur, ou pour tout renouvellement dans un délai de 5
ans révolus aprés leur dernier achat a prix subventionné ;
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- PRECISE que les composteurs sont vendus a prix coltant aux non-ménagers du territoire,

- PRECISE que pour l'installation de sites de compostage partagé, les tarifs appliqués seront
déterminés par le Bureau en fonction du projet présenté. Ces composteurs pourront étre
éventuellement subventionnés et faire I'objet d’un accompagnement de la part du SMICTOM.

- AUTORISE Monsieur le Président a faire les démarches nécessaires et signer tous documents
utiles a I'accomplissement de la présente délibération.

['N° DEL_2026_03 — MISE A JOUR DU REGLEMENT DE FACTURATION

Rapporteur : M. Salaiin
Monsieur le Président, indique qu’il est nécessaire de mettre a jour le réglement de facturation
définissant les modalités de facturation des services réalisés par le SMICTOM Valcobreizh.
Le réglement fixe ainsi les conditions d’établissement de la facturation :
- de la mise en ceuvre du contrdle d’accés des déchéteries,

Le réglement présenté en annexe est une mise a jour du réglement de facturation a compter de la
présente délibération. Il annule et remplace les précédentes versions.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- APPROUVE le réglement de facturation du SMICTOM Valcobreizh, joint en annexe, a compter
de la date de la présente délibération ;

- AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer tout acte relatif a cette affaire.

- E° DEL_2026_04 — MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS AU 11 FEVRIER 2026 |

Rapporteur : M. Salalin
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2121-29 et suivants,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment I’article 34,

Vu le tableau des effectifs en vigueur,

Considérant qu'il appartient 3 I'organe délibérant de fixer les effectifs des emplois permanents
nécessaires au fonctionnement des services,

Considérant les besoins du service et les ajustements a opérer dans 'organisation des ressources
humaines,

Considérant I’avis du comité social territorial en date du 9 février 2026

Considérant I’avis favorable du bureau en date du 2 février 2026
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Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Article 1 ; Décide la mise a jour du tableau des effectifs a compter du 11 Février 2026

Article 2 : Approuve le tableau des emplois permanents comme annexé a la présente délibération
Article 3 : Précise que cette délibération annule et remplace toutes dispositions antérieures contraires.
Article 4 : Charge M. Le Président de I'exécution de la présente délibération.

N° DEL_2026_05 - CONTRAT DE PROJET - Chargé(e) de gestion de la base de données
usagers et d’accompagnement au changement logiciel Service redevance/relation a I'usager

Rapporteur : M. Salaiin

Vu
¢ le Code général des collectivités territoriales,
e le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.332-24 a L.332-28,

e le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

¢ |e budget primitif en vigueur,
o la fiche de poste correspondante,
Considérant

e que le SMICTOM Valcobreizh est engagé dans une démarche d’amélioration continue de la
fiabilité de la facturation et de la relation a I'usager, reposant notamment sur la qualité des
données usagers, bacs et points de collecte ;

e qu’un travail structurant de mise a jour et de consolidation de la base de données usagers est
déja engagé et doit étre poursuivi et sécurisé ;

e gu’une étude technique a été menée afin d’étudier les besoins des services du SMICTOM
(relation usager, facturation, bacs, levées...) et de comparer plusieurs offres logicielles

o que la collectivité souhaite poursuivre un projet de changement de logiciel ERP dédié a la
relation  'usager et a la facturation, projet a forts enjeux techniques, organisationnels et
financiers ;

e que ces travaux nécessitent des compétences spécifiques en gestion de données,
coordination de projet, interfaces techniques et accompagnement au changement,
mobilisant une forte transversalité entre services et partenaires ;

Note de synthése :
Le projet confié a I'agent porte sur deux volets indissociables :

- d’une part, la poursuite et la sécurisation du travail de fiabilisation de la base de données usagers,
bacs et points de collecte ;

- d’autre part, I'accompagnement opérationnel du changement de logiciel ERP pour la relation a
Pusager et la facturation.
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Les missions associées incluent la gestion et le suivi du projet avec le prestataire, la coordination des
acteurs internes et externes, le suivi renforcé des aspects techniques et organisationnels, la conduite
du changement auprés des utilisateurs et un rdle d’alerte auprés de la collectivité en cas de difficultés
ou d’impacts identifiés (organisation, facturation, qualité de la relation a I'usager, fiabilité des données,
calendrier).

Ces missions correspondent 3 un projet identifié, transversal et limité dans le temps, ne relevant pas
d’'un besoin permanent de la collectivité. Elles justifient le recours 3 un contrat de projet,
conformément a article L.332-24 du Code général de la fonction publique.

[l est proposé de créer un emploi non permanent afin de recruter un agent contractuel a temps
complet, pour une durée initiale de douze mois, renouvelable si le projet n’est pas achevé.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

DECIDE

Article 1:
Il est créé un emploi non permanent afin de mener & bien un projet, en application de l'article L.332-
24 du Code général de la fonction publique.

Article 2 :
Cet emploi correspond aux fonctions de : Chargé(e) de gestion de la base de données usagers et
d’accompagnement au changement logiciel (ERP redevance).

Article 3 :

L'agent sera recruté par contrat de projet, & temps complet (35 heures hebdomadaires), pour une durée
initiale de douze {12) mois, renouvelable si le projet n’est pas achevé, dans la limite des durées prévues
par les textes en vigueur.

Article 4 :
Les missions confides & I'agent sont définies dans la fiche de poste correspondante, annexée a la

présente délibération.

Article 5 :

Lemploi est classé dans la catégorie hiérarchique B ou A selon le profil retenu.

La rémunération sera déterminée par référence a un indice ou & un montant forfaitaire, en tenant
compte des fonctions exercées, de la qualification requise et de I'expérience de 'agent, conformément
aux délibérations en vigueur.

Article 6 :
Les crédits correspondants sont inscrits au budget de la collectivité.

Article 7 :

Le Président du SMICTOM Valcobreizh est autorisé a recruter l'agent contractuel correspondant, a
signer le contrat de projet et 'ensemble des documents nécessaires a exécution de la présente
délibération.
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[

DEDIES — AUTORISATION DONNEE AU PRESIDENT

N° DEL_2026_06 — MISE EN PLACE DE POINTS D’APPORT VOLONTAIRE (PAV) ENTERRES

Rapporteur : M. Salaiin

Le Comité syndical,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles 1.2224-13 et suivants
relatifs au service public de gestion des déchets ménagers et assimilés,

Vu les statuts du SMICTOM Valcobreizh,

Vu la compétence du SMICTOM en matiére de collecte et de traitement des déchets ménagers et
assimilés,

Considérant que le SMICTOM peut adapter ses modalités de collecte afin de répondre a des besoins

spécifiques, dans le respect des exigences du service public, de I'égalité entre les usagers et des
contraintes techniques et financiéres du service,

Considérant la sollicitation d’un établissement privé en vue de la mise en place, sur son site, de points
d’apport volontaire enterrés dédiés a la collecte des ordures ménagéres et des emballages ménagers

recyclables,

Considérant que ce projet présente un caractére innovant et susceptible de contribuer a I'optimisation
des conditions de collecte, a la réduction des manutentions et & I'amélioration des conditions de travail
des personnels concernés,

Considérant que les premiers échanges techniques ont permis d’identifier des principes d’organisation
compatibles avec le fonctionnement du service public, notamment en matiere d’accessibilité des
véhicules de collecte, de sécurisation des accés et de maintien de zones dégagées autour de Iaire de
collecte,

Note de synthése :

Un établissement a sollicité le SMICTOM afin d’étudier la faisabilité de la mise en place, sur son site,
de points d’apport volontaire (PAV) enterrés dédiés a la collecte des déchets assimilés aux déchets
ménagers.

Le projet envisagé repose sur I'implantation de quatre PAV enterrés, comprenant :

o deux PAV pour les ordures ménageres,
¢ deux PAV pour les emballages ménagers recyclables.

Les échanges préalables ont permis d’identifier plusieurs principes structurants :

e lacréation d’un accés permanent garanti au site de collecte, équipé d’un dispositif permettant
I'accés autonome des équipes de collecte du SMICTOM ;

e le maintien d’'une zone de collecte libre et accessible, compatible avec les contraintes
d’exploitation du service, sous réserve d'une organisation concertée avec I'établissement ;

e une estimation financiére reposant sur les tarifs en vigueur du SMICTOM, fixant le colt annuel
3 7 500 € TTC par conteneur dédié aux OMr, incluant la collecte, le traitement et les frais de

gestion.

Il est précisé que :
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e les PAV enterrés seront installés et renouvelés selon les conditions techniques et
organisationnelles définies par le SMICTOM et son prestataire, retenu par marché public, selon
la fréquence et a la date demandée par le SMICTOM,

e le demandeur demeure propriétaire du matériel installé.

La mise en ceuvre effective du dispositif supposera :

o une adaptation ultérieure du réglement de collecte, afin d’intégrer ce type de dispositif et d’en
garantir un cadre homogéne,

e la conclusion d’une convention spécifique avec I'établissement concerné, laquelle devra étre
approuvée par le comité syndical préalablement a toute mise en ceuvre du service.

La présente délibération a pour objet d’autoriser la poursuite de la démarche et I'instruction du projet.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

e APPROUVE le principe de la poursuite de la démarche visant a la mise en place de points
d’apport volontaire enterrés dédiés a la collecte des ordures ménagéres et des emballages
ménagers recyclables au sein de I'établissement concerné ;

e AUTORISE le Président 3 engager les études, échanges techniques et démarches nécessaires a
I'instruction du projet, en lien avec les services du SMICTOM et les prestataires concernés;

e PRECISE que la mise en ceuvre du dispositif donnera lieu :
o aune adaptation du réglement de collecte,

o et i la conclusion d’une convention spécifique, laquelle devra étre soumise a
I’approbation du comité syndical avant toute mise en ceuvre du service ;

e FIXE 3 titre indicatif le co(it annuel de la collecte des ordures ménagéres a 7 500 € TTC par
conteneur, incluant la collecte, le traitement et les frais de gestion, les modalités financieres
définitives étant précisées dans la convention a venir ;

e PRECISE que les demandes faites par les usagers de type non-ménager, de mise en place de
points d’apport volontaire dédiés feront I'objet d’'une instruction au cas par cas, et seront
accordées sous réserve de leur compatibilité avec les contraintes de la collectivité et du service
public de gestion des déchets ;

e INDIQUE gue les points d’apport volontaire enterrés seront installés selon les conditions
définies par le SMICTOM et son prestataire, et que le SMICTOM définira les dates et
fréquences de renouvellement du matériel.

N° DEL_2026_07 — DELEGATION EXCEPTIONNELLE AU PRESIDENT POUR L’ATTRIBUTION ET
LA NOTIFICATION D'UN MARCHE DE MAITRISE D'CEUVRE - OPERATION ET
AGRANDISSEMENT DE LA DECHETERIE DE MELESSE

Rapporteur : Mme EON MARCHIX
Le comité syndical du SMICTOM Valcobreizh,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.5211-10 ;
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Vu le code de la commande publique ;

Vu la délibération du comité syndical en date de septembre 2020 portant délégation de compétences
au Président, et notamment la délégation en matiére de marchés publics dans la limite
de 214 000 € HT ;

Considérant le projet de réfection et d’agrandissement de la déchéterie de Melesse (35520), situé rue
des Guimondiéres, nécessitant le recours a une mission compléte de maftrise d’ceuvre ;

Considérant que le marché de maitrise d’ceuvre correspondant est passé selon une procédure adaptée
ouverte, conformément au code de la commande publique ;

Considérant que le montant estimatif de ce marché excéde le plafond de la délégation générale
consentie au Président par la délibération de septembre 2020 ;

Considérant qu‘il convient, afin d’assurer la poursuite de cette opération dans de bonnes conditions
de calendrier et de continuité du service public, de confier & titre exceptionnel au Président
I’attribution et la notification de ce marché ;

Considérant que, bien que non obligatoire dans le cadre d’une procédure adaptée, le Président
souhaite solliciter I'avis consultatif de la commission d’appel d’offres préalablement a I'attribution du
marché ;

Note explicative :

Le SMICTOM Valcobreizh porte un projet de réfection compléte et d’agrandissement de la déchéterie
de Melesse, située rue des Guimondiéres {35520). Cette opération vise & adapter I'équipement aux
besoins actuels et futurs du service public de gestion des déchets, a améliorer les conditions d’accueil
des usagers et de travail des agents, et 3 répondre aux exigences réglementaires applicables aux
installations classées pour la protection de I'environnement (ICPE).

La réalisation de ce projet nécessite le recours 3 une mission complete de maitrise d'ceuvre. Le
calendrier de I'opération est également lié au fait que la collectivité va devenir propriétaire, au mois
de mars 2026, d’un terrain jouxtant la déchéterie actuelle, permettant d’envisager I'extension de
I'équipement dans des conditions fonciéres désormais stabilisées. Celle-ci comprend notamment les
études préliminaires et de conception (EP, AVP, APD), I'élaboration des dossiers d’autorisations
d’urbanisme et réglementaires, y compris le dossier ICPE, I'assistance a la passation des contrats de
travaux, ainsi que la direction et le suivi de 'exécution des travaux jusqu’aux opérations de réception.
La mission intégre également des compétences architecturales, techniques, économiques et
environnementales, ainsi que, le cas échéant, une expertise en gestion intégrée des eaux pluviales.

Le marché de maitrise d’ceuvre correspondant est passé selon une procédure adaptée ouverte,
conformément aux dispositions du code de la commande publique. Compte tenu de son montant
estimatif, ce marché n’excéde pas le plafond de la délégation générale consentie au Président par la
délibération du comité syndical de septembre 2020.

Afin de permettre la poursuite de cette opération dans un calendrier maitrisé et dans un souci de
continuité, il est proposé au comité syndical de confier 4 titre exceptionnel au Président I'attribution
et la notification de ce marché. Bien que non obligatoire dans le cadre d’une procédure adaptée, le
Président souhaite, par souci de transparence et de sécurisation de la décision, solliciter préalablement
I'avis consultatif de la commission d’appel d’offres.
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1. Publicité :
du 29 Décembre 2025 au 2 Février 2026.

Le dossier de consultation des entreprises a été publié sur la plateforme Mégalis

2. Date et heures limites de réception des offres : 02/02/2026 a 12h.

3. Nombre de plis regus : 2

1. Offresregues:

AC de a Forge, Rue des sports, 35590

29/01/2026 a

Electronique| EL1 18 :52 LES LAVANDIERES SAINT GILLES
30/01/2026 a

Electronique| EL2 11.59.09 ANETT DEUX Zl le Pré du Chenot, 56380 BEIGNON

2. Critéres de jugement des offres et pondération :

1-Prix des prestations

2-Valeur technique
2 1-Méthodologie. organisation et moyens mis en ceuvre pour réaliser la prestation, 15.0
tracabilité p
2.2-Qualité des échantilions fournis 20.0
2.3-Limitstion des risques de bio conlsmination, deéveloppement dureble et 50
recyclaege des vétements )
2.4-D8lais de Iivreison des véiements du stock initial 5.0
2.5 - Délais de fvraison pour un nouvesu porleur en cours de marché 5.0

3. Analyse et Classement des offres.

Les 2 candidats ont adressé une offre recevable. Le détail de I'analyse des offres est annexé a la

présente délibération.

Au vu de la note proposée a chacun des candidats dont I'offre a été examinée, il est proposé le

classement des offres suivant :

Nom du candidat Classement
Pl 1 LES LAVANDIERES 1
Pli2 ANETT DEUX 2

Montant de I'offre qu’il est proposé de retenir (base DQE) non contractuel :

- TauxdelaTVA:20%
- Montant HT : 214 852.80 €
- Montant TTC: 257 823.36 €

Le marché sera exécuté au moyen de bons de commande dans la limite du maximum fixé dans les

piéces constitutives du marché.
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La délégation proposée est strictement limitée a Iattribution et a la notification du seul marché de
maitrise d’ceuvre relatif 3 la déchéterie de Melesse, sans préjudice de la délégation générale existante.
Conformément au code général des collectivités territoriales, le Président rendra compte au comité
syndical de I'exercice de cette délégation.

Monsieur Patrice DUMAS indique qu’il ne prend pas part au vote.
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

DECIDE

Article 1 : Il est donné délégation & titre exceptionnel au Président du SMICTOM Valcobreizh pour
attribuer et notifier le marché de maitrise d'ceuvre relatif & I'opération de réfection et
d’agrandissement de la déchéterie de Melesse.

Cette délégation est strictement limitée 2 I'attribution et a la notification du marché précité.

Article 2 : La présente délégation est accordée sans préjudice de la délégation générale consentie au
Président par la délibération du comité syndical de septembre 2020, laquelle demeure pleinement
applicable pour les autres marchés entrant dans son champ.

Article 3 : Préalablement a I'attribution du marché, le Président sollicitera I'avis consultatif de la
commission d’appel d’offres.

Article 4 : Conformément aux dispositions de I'article L.5211-10 du code général des collectivités
territoriales, le Président rendra compte au comité syndical de I'exercice de la présente délégation lors
de la plus prochaine séance.

Article 5 : La présente délibération sera notifiée au Président et transmise au représentant de I'Etat
dans le département pour I'exercice du contrdle de légalité.

N° DEL_2026_08 — ATTRIBUTION MARCHE FOURNITURE ET ENTRETIEN DE VETEMENTS _D_E_
TRAVAIL

Rapporteur : M. Millet

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code des Marchés Publics ;

Vu la délibération n°2020-57 du 14 septembre 2020 portant délégation de pouvoir du Comité Syndical
vers le Président ;

Une consultation par procédure formalisée pour le renouvellement du marché de location et entretien
de vétements de travail des services techniques a été lancée.

'accord-cadre est conclu pour une période d’un an, reconductible trois fois sans que la durée
maximale du contrat n’excede quatre ans.

L'accord-cadre est & bon de commande avec un maximum de 90 000.00 € HT/an.

La prestation a pour objet la mise en ceuvre d’un service de location et d’entretien d’équipements
textiles.
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Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- ATTRIBUE le marché de fourniture et entretien de vétements de travail a I'entreprise jugée la
mieux-disante

- DONNE pouvoir a M. le Président de signer I'ensemble des piéces constitutives de ce marché
- AUTORISE M. le Président a mettre enceuvre I'ensemble des démarches nécessaires et signer
tout document relatif a ce marché.

INFORMATIONS DIVERSES

- Déchaterie de la Bouéxiére

Monsieur le Président fait part 3 Fassemblée que les piéce du dossier au titre de la
réglementation des installations classées pour la protection de Fenvironnement {(IPCE)
concernant le projet de création de la déchéterie ont été déposées en juin 2025 aupreés des
services de I'Etat.

Les services de I'Etat (la DREAL) ont commencé I'instruction du dossier en janvier 2026. Le délai
d’instruction est d’environ 4 3 5 mois.

- Calendrier
Ce mercredi 11 février 2026 étant le dernier comité syndical du SMICTOM VALCOBREIZH,
Monsieur le Président remercie 'ensemble des élus pour leur investissement durant leur
mandat.

Il rappelle qu’au vu des élections municipales le 15 mars 2026, I'installation du nouveau comité
syndical du SMICTOM VALCOBREIZH ne pourra s’effectuer avant le 20 mai 2026.

Durant cette période, ce sera uniquement la gestion des affaires courantes qui sera effectuée.
Pour rappel :

- 15 et 22 mars 2026 : Elections municipales

- 27 mars 2026 : Installation des conseils municipaux

- 24 avril 2026 : Installation des conseils communautaires des différentes communautés de
communes et désignation des délégués au syndicat mixte intercommunal du SMICTOM.

- 20 mai 2026 : installation du comité syndical du SMICTOM VALCOBREIZH

- Bilan fin de mandat

Monsieur le Président présente une rétrospective « bilan de fin de mandat (2020-2025) ».

Fin de la séance @ 19 h 35

Le Secrétaire de séance, Le Président,
Patrice DUMAS Ronan SALAU
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