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Date de la convocation : le 15 janvier 2020

Date d’affichage de I'ordre du jour : le 15 janvier 2020

L’an deux mil vingt, le 22 janvier a 18h30, le Comité Syndical du SMICTOM VALCOBREIZH, légalement
convoqué s’est réuni en séance publique a Saint-Aubin-d’Aubigné, sous la présidence de Ronan SALAUN.

LTI Titulaires Suppléants
De Communes
BARBY Eric Excusé LEGRAND jean-Luc Excusé
BESNARD-GILBERT Linda Excusé ESNAULT Jean-Frangols Présent
CHEVALIER Jean-Philippe Excusé GIROUARD pierre Excusé
DUMAS Georges Présent HERPEUX Louis Excusé
GINGAT Marie-Renée Présente RONDIN Henri Présent
LEMAITRE France Présente BAUX Mickaél Excusé
BRETAGNE ROMANTIQUE
MILLET Serge Présent
MORIN Philippe Excusé
MULLER Jean-Pierre
REGNAULD Gilbert Présent
SARLAT Guy Excusé
SORAIS Pierre Présent
COUES':::;T::: HES DE RAULT Henri HUBERT Christian
BRIDEL Claire Présente LE BAIL Pierre-Yves Excusé
BUSER Jiirgen - Présent ROUSSEL Elsa Excusée
CORNU Patricia Présente
"'c:';::l;:::xﬁz' DAVENEL Jean-Pierre Présent
DESJARDINS Stéphane Présent
MAILLARD Michel Excusé
SALAUN Ronan Présent
SAINT-MEEN-MONTAUBAN DE LA FOREST Hervé Excusé HANOT Vivien Excusé
DEPUIS Stéphane
DESMIDT Yves Présent MIRAMONT Aurélie Excusée
DUMAS Patrice Présent CCEUR-QUETIN Philippe Excusé
ELORE Emmanuel Présent GOUPIL Jean-Pierre Excusé
EON-MARCHIX Ginette Présente MAUBE Philippe Excusé
GIROUX Véronique Présente
HERBEL-DUQUAI Marie-
VAL D'ILLE AUBIGNE Christine =t
KERGROHEN Sébastien Présent
LE CREFF Yvon Excusé
PATRAT Annick Présente
RABINE Laurent Excusé
ROGER Christian Présent
VAN AERTRYCK Lionel Présent
Nombre de délégués en exercice 34 (34 Titulaires et 18 Suppléants)
Nombre délégués présents 23
Nombre délégués votants 23

Madame GIROUX Véronique a été désignée secrétaire de séance.
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1-APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 8 JANVIER 2020

Le compte rendu de la réunion du 8 janvier 2020 est annexé au présent rapport.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
- Approuve les délibérations prises au cours de la séance du 8 janvier 2020 telles qu’elies ont été
rédigées.
- Précise que la majorité des votants s’établissait 3 17 et non 18 comme indiqué dans les
délibérations 2020-01 a 2020-07



2 - LECTURE DE LA CHARTE DE L'ELU LOCAL

Monsieur le Président expose que I'article L. 5211-6 du CGCT dispose que « lors de la premiére réunion de
l'organe délibérant, immédiatement aprés I'élection du président, des vice-présidents et des autres
membres du bureau, le président donne lecture de la charte de I'élu local prévue a l'article L. 1111-1-1. Le
président remet aux conseillers communautaires une copie de la charte de ['élu local et des dispositions de
la sous-section 1 de la section 2 du chapitre IV du présent titre dans les communautés de communes, de la
section 3 du chapitre VI du présent titre dans les communautés d'agglomération, de la sous-section 4 de
la section 2 du chapitre V du présent titre dans les communautés urbaines et les métropoles, ainsi que des
articles auxquels il est fait référence dans ces dispositions ».

Conformément a I'article L. 5711-1 du CGCT, le SMICTOM VALCOBREIZH doit appliquer cette disposition.
Le Président procéde donc a la lecture de la charte de I'élu local.

Charte de I’élu local :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout intérét
qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est membre, ['élu local
s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I'exercice de
son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans |'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et décisions
pris dans le cadre de ses fonctions. '

3 — DELEGATIONS DE POUVOIR DU COMITE SYNDICAL VERS LE PRESIDENT

Conformément aux dispositions des articles L. 5711-1 du CGCT, par renvoi a I'article L. 5211-10 du CGCT,
le Président, les Vice-Présidents ayant recu délégation ou le Bureau dans son ensemble peuvent recevoir
délégation d’une partie des attributions du Comité syndical a I'exception de celles qui concernent
notamment le budget, la fixation des tarifs et redevances, 'approbation du compte administratif, les
modifications statutaires, Fadhésion a un établissement public et les délégations de service public.

Ces délégations d’attributions sont consenties par Forgane délibérant pour une durée limitée ne pouvant
excéder la durée du mandat. Elles doivent ainsi étre renouvelées a l'occasion du renouvellement des
instances délibérantes.

La répartition des délégations entre le Président, les Vice-Présidents et le Bureau relévent de la libre
appréciation du Comité syndical, sous réserve que les délégations faites au Président, aux Vice-Présidents
et au Bureau soient distinctes et ne recouvrent pas les mémes attributions (Réponse Ministérielle QE, AN,
JO du 15 mai 2000, p.3019).



Il appartient ainsi au Comité syndical de définir I'étendue et le destinataire de ces délégations de pouvoir.

Il est proposé une délégation du Comité syndical au Président des attributions suivantes :

1.

Affaires juridiques et assurances :
Déposer plainte au nom du SMICTOM VALCOBREIZH, notamment pour la réparation des
dommages suivants : vols et dégradations des biens appartenant au SMICTOM VALCOBREIZH,
agressions subies par les agents ou les élus ; sans limitation de montant ; :
Ester en justice au nom du SMICTOM VALCOBREIZH, en se faisant assister le cas échéant par des
avocats, en demande ou en défense, devant tous les degrés de 'ordre administratif ou judiciaire ;
Passer les contrats d’assurances a hauteur de 40 000 € HT annuel, selon les régles s'appliquant
aux marchés publics, ainsi que d’accepter les indemnités de sinistre y afférant ;
Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués les véhicules
du SMICTOM VALCOBREIZH, quel que soit le montant du sinistre, dans la limite des crédits ouverts
au budget ;

Marchés publics :
Prendre toutes les décisions concernant la préparation, la passation, 'exécution et le réglement

des marchés de travaux, de fournitures et de services, des accords-cadres et leurs marchés
subséquents dont la valeur est inférieure & 40 000 € HT, lorsque les crédits sont prévus au budget;
Préparer et lancer les marchés et accords-cadres d’une valeur estimée inférieure 3 214 000 € HT;
De prendre toutes les décisions concernant les avenants 3 tous les marchés lorsque les crédits
sont inscrits au budget ;

Finances :
Procéder a la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements dans la
mesure ol ceux-ci ont été prévus au budget et passer les actes nécessaires dans la limite de
2000000€; -
Souscrire 'ouverture d’un crédit de trésorerie dans la limite de 1 000 000 € paran;
Créer, modifier et supprimer les régies comptables d’avances et de recettes nécessaires au
fonctionnement des services du SMICTOM VALCOBREIZH ;
Donner I'autorisation de poursuivre les débiteurs au Comptable public ;

Patrimoine :
Décider la réforme et I’aliénation des biens mobiliers en dec¢a de 5 000 € ;
Formuler les demandes correspondantes a toutes les autorisations d’urbanisme, notamment les
permis de construire, d’aménager, de démolir, les déclarations préalables, les dossiers
installations classés (ICPE) ;

Personnel :
Procéder au recrutement des agents contractuels, en cas de jury infructueux pour les
candidatures statutaires a un emploi permanent, dans les conditions fixées par les articles 3-2, 3-
3-1 et 3-3-2 de la loi du 26 janvier 1984 ;
Procéder au recrutement des agents non titulaires pour répondre A un besoin occasionnel ou
temporaire ;
Procéder au recrutement des agents contractuels a titre d’accroissement d’activité, dans les
conditions fixées aux articles 3-1 et 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 ;
Decider des situations d'accueil d'étudiants et de stagiaires ainsi que des conditions de
versement des indemnités de stage et approuver les conventions correspondantes ;



- Approuver les conventions financiéres relatives au transfert de compte épargne temps d’un
agent, dans le respect du cadre défini par le Comité syndical ;

- Adopter, modifier, résilier toute convention de mise a disposition individuelle d’'un agent telle
que relevant de la loi du 26 janvier 1984, a vocation ponctuelle.

Lors de chaque réunion du Comité syndical, le Président rend compte des attributions exercées par
délégation de I'assemblée délibérante.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
- Approuve les propositions de délégations du Comité Syndical au Président, telles qu’elles sont
énumérées ci-dessus.

4 - DELEGATION DE POUVOIR DU COMITE SYNDICAL VERS LE BUREAU

Conformément aux dispositions des articles L. 5711-1 du CGCT, par renvoi a l'article L. 5211-10, le
Président, les Vice-Présidents ayant recu délégation ou le Bureau dans son ensemble peuvent recevoir
délégation d’une partie des attributions du Comité syndical a I'exception de celles qui concernent
notamment le budget, la fixation des tarifs et redevances, I'approbation du compte administratif, les
modifications statutaires, Fadhésion & un établissement public et les délégations de service public.

Ces délégations d’attributions sont consenties par I'organe délibérant pour une durée limitée ne pouvant
excéder la durée du mandat. Elles doivent ainsi étre renouvelées a I'occasion du renouvellement des
instances délibérantes.

La répartition des délégations entre le Président, les Vice-Présidents et le Bureau relévent de la libre
appréciation du Comité syndical, sous réserve que les délégations faites au Président, aux Vice-Présidents
et au Bureau soient distinctes et ne recouvrent pas les mémes attributions. (Réponse Ministérielle QE,
AN, JO du 15 mai 2000, p.3019).

Il appartient ainsi au Comité syndical de définir I'étendue et le destinataire de ces délégations de pouvoir.
Il est proposé une délégation de pouvoir du Comité syndical au Bureau des attributions suivantes :

- Effectuer le remboursement des dépenses avancées par les agents ;
- Dégrever ou exonérer les redevables non ménagers, conformément au reglement de facturation
en vigueur.

Lors de chaque réunion du Comité syndical, le Président rend compte des attributions exercées par
délégation de I'assemblée délibérante.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :
- Approuve les propositions de délégations de pouvoir du Comité syndical au Bureau, telles qu’elles
sont énumeérées ci-dessus.

5 - VOTE DES INDEMNITES DE FONCTIONS DU PRESIDENT ET DES VICE-
PRESIDENTS TITULAIRES D’UNE DELEGATION

Vu le décret n°2004-615 du 25 juin 2004 relatif aux indemnités de fonction des présidents et vice-
présidents des établissements de coopération intercommunales mentionnés a 'article L 5211.12 du CGCT
et des syndicats mixtes mentionnés a I'article L 5721-8 du méme Code ;



Vu la loi n°2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu la loi n°2016-341 du 23 mars 2016 visant a permettre I'application aux élus locaux des dispositions
relatives au droit individuel a la formation et relative aux conditions d’exercice des mandats des membres
des syndicats de communes et des syndicats mixtes ;

Vu le décret n°2017-85 du 26 janvier 2017 portant modification du décret n° 82-1105 du 23 décembre
1982 relatif aux indices de la fonction publique et du décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif
a la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales
et des personnels des établissements publics d’hospitalisation ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L 2123-20 3 L 2123-24-1, L 5711-
1,R2123-23 et R5212-1;

Vu la délibération n°2020-01 du 8 janvier 2020 relative & I'élection du Président du SMICTOM
VALCOBREIZH, suite a la fusion entre le SMICTOM des Foréts et le SMICTOM d’llle et Rance ;

IL EST EXPOSE CE QUI SUIT :

Conformément aux dispositions des articles L 5211-12 et 5711-1 du CGCT, lorsque I'organe délibérant
d'un établissement public de coopération intercommunale est renouvelé, la délibération fixant les
indemnités de ses membres intervient dans les trois mois suivant son installation. Toute délibération de
I'organe délibérant d'un établissement public de coopération intercommunale concernant les indemnités
de fonction d'un ou de plusieurs de ses membres est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant
I'ensemble des indemnités allouées aux membres de I'assemblée concernée.

Il est également prévu que le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de
I'enveloppe indemnitaire globale, déterminée en additionnant I'indemnité maximale pour I'exercice
effectif des fonctions de président et les indemnités maximales pour I'exercice effectif des fonctions de
vice-président, correspondant soit au nombre maximal de vice-présidents qui résulterait de I'application
des deuxiéme et troisiéme alinéas de I'article L 5211-10 a |'organe délibérant qui comporterait un nombre
de membres déterminé en application des Ill a VI de l'article L 5211-6-1, soit au nombre existant de vice-
présidences effectivement exercées, si celui-ci est inférieur.

En application des dispositions du Code général des collectivités territoriales et de ce qui précéde, il est
proposé de maintenir le taux des indemnités de fonction versées au Président et aux vice-présidents tel
que prévu dans le tableau ci-dessous et correspondant aux indemnités prévues pour les collectivités de
type Syndicat mixte fermé ayant une population totale comprise entre 50000 et 99999 habitants (le
SMICTOM VALCOBREIZH ayant une population totale au 1*" janvier 2020 de 90114 hab.).

Fonction Pourcentage de l'indice brut

' terminal de la fonction publique
Président 29,53 %

1" Vice-Président .11,81%

2¢me Vice-Président 11,81 %

3éme \fice-Président - 11,81%

4%me Vice-Président 11,81 %

5™ Vice-Président 11,81 %




Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- Fixe les taux des indemnités versées au Président et aux Vice-Présidents tels que proposés et
précisés dans le tableau ci-dessus joint a la présente délibération ;

- Approuve la mise en application de ces taux et le versement des indemnités correspondantes
dans les conditions suivantes : pour Monsieur le Président, a compter de la date de son élection
et pour les Vice-Présidents titulaires d’une délégation, a partir du moment o ils regoivent une
délégation du Président sous forme d'arrété.

6 — DEBAT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Vu les articles L2312-1, L 5211-36 et L 5711-1 du Code général des collectivités territoriales,
Monsieur le Président rappelle que la tenue du débat d’orientation budgétaire est obligatoire dans les

groupements de collectivités comprenant au moins une commune de plus de 3 500 habitants.
Aussi, Monsieur le Président du SMICTOM présente les orientations budgétaires pour I'exercice 2020.

Dépenses Recettes

1. Résultats de I'exercice 2019

|'exercice 2018

EXGCUtion Fonctionnement 10304 810.46 € | 10632 365.35€
budgétaire ||\ estissement | 2311190.71€ | 1362235.84 €
Résultat Fonctionnement 327 554.89 €
e Investissement -048 954.87 €
Report de Fonctionnement 1821567.64 €

Investissement

3869959.73 €

Resultat cumulé

Fonctionnement

214912253 €

Investissement

2921 004.86 €

Il convient toutefois de neutraliser les interactions financiéres liées aux mutualisations et prestations
de service entre le SMICTOM des Foréts et le SMICTOM d’llle et Rance pour avoir une vision affinée du

résultat,
Dépenses Recettes

Exécution Fonctionnement 7713 121.03 € 8 208 458.51 €
budgétaire Investissement 2311190.71€ | 1362235.84€
Résultat Fonctionnement 495 33748 £

d'exercice Investissement -948 954.87 €




Report de Fonctionnement 1821567.64€

Pexercice 2018 | | estissement 3869959.73 €

Fonctionnement 2316905.12 €

Résultat cumulé

Investissement 2921004.86 €

Ces chiffres sont utilisés ci-aprés.
L’épargne brute! du SMICTOM Valcobreizh est estimé & 1 499 909,76 €.

2. Environnement du SMICTOM Valcobreizh

Baisse des recettes liées a la vente des matiéres papier et carton

Les filieres de recyclage du carton et du papier sont en grande difficulté. La collecte de ces matiéres est
particulierement performante. En revanche, I'Europe n’a pas la capacité de recycler 'ensemble des
tonnages collectés.

Pour le carton, la Chine était le premier consommateur mondial de carton et recyclait une partie
importante des déchets européens. Cependant, la Chine a décidé de ne plus importer de carton. Les 8
millions de tonnes d'excédent annuel de déchets de papier carton européens se sont réorientées ailleurs,
notamment en Asie du Sud-Est. Mais cette derniére se trouve a son tour engorgée et se ferme. Les centres
de tri stockent le carton dans I'attente de trouver de nouveaux débouchés.

Pour le papier, dont la consommation baisse avec Internet, la collecte de déchets de papier est supérieure
aux besoins de l'industrie papetiére francaise.

Ces deux événements générent une baisse des tarifs de vente de ces matiéres. Cela pourra avoir un impact
direct et immédiat sur les recettes du SMICTOM (pour rappel, la vente de ces matiéres représente une
recette de 292 000 € en 2019).

Projet de loi relatif a la lutte contre le gaspillage et a I'économie circulaire

Apreés la Feuille de route pour I'économie circulaire?, le Gouvernement poursuit son action pour réduire
la production de déchets ou améliorer le réemploi et le recyclage.

Pour mémoire, la Feuille de route sur I'économie circulaire (Frec) prévoit « d’adapter la fiscalité pour
rendre la valorisation des déchets moins chére que leur élimination ». Pour cela, la loi de finances 2019
prévoit trois mesures pour, qu'a terme, le colt de la mise en décharge et de I'incinération soit supérieur
de dix euros par tonne (€/t) a celui du recyclage. En 2018, le SMICTOM a incinéré 13 300 tonnes d’ordures
ménageres résiduelles et 2 900 tonnes de déchets collectés en déchéteries.

! Recettes réelles — dépenses réelles

2 La Feuille de Route Economie Circulaire, publiée en France en avril 2018 par le Ministére de la Transition
écologique et solidaire, constitue la traduction en actions concrétes de la loi francaise relative a la transition
énergétique pour la croissance verte du 11 aout 2015.



Le projet de loi relatif a la lutte contre le gaspillage et a I'économie circulaire élargit le principe du pollueur-
payeur. S’ajoute a la liste des familles déja concernés par cette réglementation les jouets, les lingettes, les
cigarettes, les articles de sport et de loisir, de bricolage et de jardinage.

Le projet de loi prévoit également le déploiement d’un systéme de consighe des bouteilles plastiques afin
de lutter contre la pollution plastique. Cette mesure fait craindre une remise en cause de I'équilibre
économique du recyclage mis en ceuvre par les structures en charge de la gestion des déchets ménagers.
Cette mesure pourrait conduire a un détournement des tonnages de bouteilles plastiques, alors que ce
flux est un des plus simples a trier et a valoriser et qui génére une recette annuelle pour le SMICTOM
d’environ 700 000 €.

Pour améliorer la gestion des déchets issus du secteur du batiment et éviter les dépots sauvages, le projet
de loi prévoit enfin d’'imposer une reprise gratuite de certains déchets préalablement triés.

Le projet de loi doit étre adopté par le Parlement en 2020.

Plan régional de prévention et de gestion des déchets

La Région Bretagne a publié un projet de Plan régional de prévention et de gestion des déchets de
Bretagne (PRPGD). Une fois arrété, le plan aura un caractére contraignant pour les personnes morales de
droit public dont les décisions devront &tre compatibles avec celui-ci. Cela concerne notamment les
installations de tri et de traitement (élimination, valorisation...) des déchets.

Le plan définit plusieurs objectifs :

- Fin de I'enfouissement des déchets bretons d’ici 2030,

- Réduction de 20 % des déchets végétaux,

- Réduction de la fraction fermentescible des OMR a 15 % en 2030 en généralisant le tri a la source
des biodéchets (collecte séparée et/ou compostage individuel ou partagé),

- Généralisation avant 2022 de I'extension des consignes pour Iensemble des emballages
plastiques.

3. Projets - 9,5 millions d’euros en 2020 :

- Réhabilitation et extension des déchéteries de Combourg, Liffré, Saint Aubin d’Aubigné et
Tinténiac, pour un montant de 5 M€ en 2020 sur un programme de 8,3 M€ sur la période 2019-
2022,

- Extension du siége administratif. 548 000 € sont prévus en 2020 pour un total de 580 000 € en
2019 et 2020,

- Rénovation du centre de transfert de Saint Aubin d’Aubigné. Les dépenses sont estimées a 370
000 € en 2020 et un total de 1,6 M€ entre 2019 et 2022,

- Construction d’un hangar pour le stockage du papier et installation d’une centrale
photovoltaique : colt estimé a 335 000 € en 2020,

- Développement des installations pour la valorisation des déchets (déconditionneur, hygiéniseur,
étude pour un centre de tri...) : 441 000 € sont prévus en 2020, pour un budget total d’1 M€ entre
2019 et 2022,

- Conteneurisation pour la collecte sélective : 1,5 M€ prévu en 2020,

- Densification des points d’apport volontaire : Les dépenses sont estimées a 320 000 € en 2020 et
1,3 M€ entre 2019 et 2022,

- Acquisition de bacs roulants : 60 000 € sont prévus en 2020, pour un budget total de 300 000 €
environ entre 2019 et 2022,

- Développement de la collecte des journaux et du verre : Environ 100 000 € seront prévus au
budget en 2020,



- Acquisition de véhicules de collecte : I'arrivée en 2020 d'un camion prévu en 2019 entraine un
report des crédits prévus. Le budget en 2020 comprend trois camions (une benne, un ampliroll et
une grue), soit 770000 €. Le SMICTOM va s’équiper de bennes utilisant le Gaz Naturel pour
Véhicule a partir de 2020,

- Enfin, il est prévu un budget de 36 000 € pour divers équipements nécessaires au fonctionnement
des services (matériel, logiciels, mobilier...).

4. Endettement du SMICTOM Valcobreizh

Compte tenu du résultat pour 'exercice 2019, la capacité de désendettement du SMICTOM Valcobreizh
est inférieure a une année.

Capital restant di | Remboursements Dont
au 01/01/2020 en 2020

Don ital | ., .
ont capltal | . erats

1013 227 € 227 286 € 196 486 € 30800 €

Le SMICTOM Valcobreizh va faire appel a I'emprunt afin de financer ses équipements (déchéteries, site
d’exploitation de Saint Aubin d’Aubigné, siege administratif...).

Date de début Durée Capital Remboursement en| Dont Dont
d’emprunt emprunté 2020 capital intéréts
2020 20ans | 8350000€ | 470200€ 371700€ | 90500€

8350000 € 470 200 € 371700€ 90500€

5. Incidence financiére des investissements sur la section de fonctionnement

L’amortissement des biens consiste a constater comptablement la dépréciation des biens et créer les
ressources nécessaires a leur renouvellement.

L’utilisation d’une immobilisation est déterminable lorsque son usage est limité dans le temps, en raison
de critéres physiques {(usure), techniques (obsolescence) ou. juridiques (évolution de la réglementation
environnementale ou sécuritaire).

L’amortissement permet ainsi d’anticiper le renouvellement des équipements nécessaires pour assurer le
service de collecte et de traitement des déchets.

Les dotations aux amortissements sont estimées a 893 000 € pour I'année 2020 pour une enveloppe
globale sur la période 2019-2022 de 3,8 millions d’euros.

Amortissement 981000€ 893000€ 966000€ 978000¢€




En parallele, les subventions ou participations regues pour le financement des équipements sont
également amorties. A l'inverse des amortissements des biens, elles engendrent une dépense
d’investissement et une recette de fonctionnement. Cela représente un montant estimé a 90 000 € en
2020 et 2 411 000 € entre 2019 et 2022.

Par ailleurs, la section de fonctionnement sera impactée par les charges financiéres liées aux emprunts
nécessaires a la réalisation des investissements. En 2020, la hausse des charges financiére est estimée a +
90500 €.

2019 2020 2021 2022

Intéréts 38800 € 129300€ 116600€ 108900€

6. Fonctionnement 2020

En prenant en compte les éléments présentés ci-dessus et au regard des résultats de I'année 2019, il est
envisagé de maintenir le niveau des redevances percues en 2020 au méme tarif que pour I'année 2019.

7. Synthése des projets

L'ensemble des projets d’équipement représentent un co(t total estimé a 10,3 millions d’euros pour
I'année 2020.
Les recettes d’investissement nécessaires au financement de ces dépenses d’équipement seront
constituées :

- D’emprunt, pour 81 % (8 350 000 €),

D’autofinancement, pour 12 % (1 250 000 €),

- De subventions et de participations, pour 7 % (700 000 €).
Le remboursement du capital des emprunts (568 186 €) et I'amortissement des subventions
d’équipement (98 500 €) seront financés par de I'autofinancement.

7 — AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS

Vu l'article L.2321-2-27 du Code général des collectivités territoriales, par renvoi des articles L.5211-36 et
L.5711-1,

Madame la Vice-Présidente rappelle que, conformément aux dispositions du Code général des
collectivités territoriales (CGCT), 'amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles est
considéré comme une dépense obligatoire a enregistrer dans le budget de la collectivité.

Pour rappel, sont considérés comme immobilisations tous les biens destinés a rester durablement et sous
la méme forme dans le patrimoine de la collectivité, leur valeur refléte la richesse de la collectivité. Les
immobilisations sont imputées en section d’investissement et enregistrées sur les comptes de la classe 2
selon les régles suivantes :

- les immobilisations incorporelles en subdivision du compte 20,

- les immobilisations corporelles en subdivision des comptes 21, 22 (hors 229), 23 et 24,

- les immobilisations financieres en subdivision des comptes 26 et 27.
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L'amortissement est une technique comptable qui permet chaque année de faire constater
forfaitairement la dépréciation des biens et de dégager une ressource destinée 3 les renouveler. Ce
procédé permet de faire apparaitre a I'actif du bilan la valeur réelle des immobilisations et d’étaler dans
le temps la charge consécutive a leur remplacement.

Conformément a linstruction M14, Iamortissement doit étre appliqué pour les catégories
d’immobilisations suivantes :

- pour les immobilisations incorporelles, celles figurant aux comptes 20xx,

- pour les immobilisations corporelles, celles figurant aux comptes 21xx.

C’est pourquoi, afin de constater cet amortissement en fin d’exercice, des écritures budgétaires, sous
forme d’opérations d’ordre ne donnant pas lieu & un décaissement immédiat, permettent un prélévement
sur les recettes de la section de fonctionnement au profit de la section d’investissement.

Auvu de la réglementation, il est proposé de fixer formellement les régles suivantes, applicables aux biens
amortissables :
- les biens meubles et immeubles sont amortis pour leur colit d’acquisition toutes taxes comprises,
- le calcul des amortissements est effectué en mode linéaire, sans prorata-temporis, 3 compter de
I'exercice suivant Facquisition,
- tout plan d’amortissement en cours se poursuivra selon ses modalités initiales jusqu’a son terme,
sauf fin d’utilisation du bien (cession, affectation, mise a disposition, réforme ou destruction),
- lesimmobilisations de faible valeur acquises pour un montant inférieur a 500 € HT et qui revétent
un caractere de durabilité sont imputés en investissement et amortis en une seule année,
- pour les biens acquis par lot, la sortie d’un bien s’effectue selon la méthode du codt moyen
pondéré (moyenne de I'ensemble des éléments compris dans le lot).

Au vu des éléments précités, il est proposé de déterminer les durées d’amortissement des
immobilisations, sachant que : »

- les durées d’amortissement sont librement fixées par I'assemblée délibérante par bien ou par
catégories de biens,

- l'instruction M14 ne propose que des durées indicatives,

- De plus, afin d'assurer 'amortissement de tous les biens que la collectivité est susceptible
d’acquérir, il est suggéré, pour les éventuelles acquisitions 3 venir relevant de catégories
d’immobilisations ne figurant pas dans le tableau en annexe, d’appliquer la durée
d’amortissement maximale autorisée par l'instruction M14.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, 3 "'unanimité :
- Adopte les modalités d’amortissement précisées en annexe pour les immobilisations de
Valcobreizh,
- Autorise Monsieur le Président ou son représentant 4 signer tout document relatif 3 cette affaire.

8 — ELECTION DES M

EMBRES DE LA COMMISSION D’APPEL D'OFFR!ES

Vu le code de la commande publique ;
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 1411-5-et L 1414-2 ;

Considérant que pour les établissements publics, la commission d’appel d’offres est composée :
- Du Président ou son représentant,
- De 5 membres titulaires, élus au sein de l'assemblée délibérante 3 la représentation
proportionnelle au plus fort reste,
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- De 5 suppléants, élus selon les mémes modalités.
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité :

= Proclame les Délégués syndicaux suivants élus membres de la commission d’appel d’offre :

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS
1 | Mme GINGAT Marie-Renée M. MILLET Serge
2 | M. DUMAS Patrice M. DESMIDT Yves
3 | M. DUMAS Georges Mme EON-MARCHIX Ginette
4 | M. BUSER lJiirgen M. ESNAULT Jean-Frangois
5 | M. Christian ROGER M. SORAIS Pierre

= Désigne Emmanuel ELORE représentant du Président au sein de la Commission d’appel d’offres
en son absence.

9 — CREATION DES COMMISSIONS THEMATIQUES ET ELECTION DES MEMBRES

Vu l'arrété préfectoral en date du 27 novembre 2019 portant création au ler janvier 2020 du SMICTOM
VALCOBREIZH ;

Monsieur le Président indique que le Comité Syndical peut constituer des commissions composées
exclusivement de conseillers syndicaux. Ces commissions peuvent avoir un caractére permanent et sont
dans ce cas constituées dés le début du mandat.

Il est proposé au Comité syndical :

- De Valider la création des deux commissions thématiques : finances et prévention des déchets
- D’élire les membres suivants des deux commissions :

Commission Prévention des déchets Commission Finances
MEMBRES MEMBRES
M. DUMAS Patrice 1 | Mme GINGAT Marie-Renée

M. BUSER Jiirgen M. SALAUN Ronan

M. ROGER Christian M. ROGER Christian

M. MILLET Serge M. DESMIDT Yves

v A~ WN

M. VAN AERTRYCK Lionel M. DUMAS Georges

M. SALAUN Ronan

Mme LEMAITRE France

| N | V| b W N =

M. DESMIDT Yves
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10- TABLEAU DES EFFECTIFS A COMPTER DU_ZI.ER JANVIER 2020

Monsieur le Président propose une fusion des tableaux des effectifs du SMICTOM d’llle et Rance et du
SMICTOM des Foréts préexistants a la création du SMICTOM VALCOBREIZH au 1" janvier 2020 ;

VU le code général des collectivités territoriales ; .
VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;

CONSIDERANT QU’il est nécessaire de fusionner les tableaux des effectifs préexistants a la fusion et 3 la
création du SMICTOM VALCOBREIZH ;

Monsieur le Président présente le tableau des effectifs du SMICTOM VALCOBREIZH au 1% janvier 2020
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TABLEAU DES EFFECTIFS DU SMICTOM VALCOBREIZH AU 01/02/2020

Catégorie

Grade

Rédacteur principal de

Intitulé de poste

Filiére admin

Responsable Comptabilité-

TCou
TNC

istrative

DHS

Postes
pourvus

Postes
vacants

B lére classe paie Tc ey 1 0
c A.djo.mt adm'? |estrat|f Gestionnaire redevance TC 35h 1 0
principal de 1°" classe
Adjoint administratif Assistante juridique/RH et
C e N . TC 35h 2 1
principal de 2éme classe | Responsable communication
C /_Ad j'omt adm‘lnlstratlf / NG 39h 0
principal de 2eme classe 1
Responsable du pdle finances
C Adjoint Administratit | 1 8estionnafre technique, 1 TC 35h 6 1
assistante de direction et 3
agents de redevance
C Adjoint administratif / TNC 17.5/35¢8me 0 1

Filiére technilque .

A Ingénieur principal DGS TC 35h 1

0
A Ingénieur DGA TC 35h 1 0
B e Agent en disponibilité TC 35h 0
2éme classe 1
B Technicien Responsabl.e duipdle TC 35h 1
technique 0
Responsable collecte de
e I'antenne de Tinténiac, 1
C Agent de maitrise TC 35h 3 1
agent de collecte et le
Responsable des déchéteries
c 'Ad.jomt tecrmlque 4 agents de cc?llec‘:te (f_‘t 3 TC 35h 7 2
principal de lére classe agents de déchéterie
e r— 8 Agents de collecte, 1 agent
c . Ac;ljomt tec\hnlque SAV bacs et 4 agents de TC 35h 14 3
principal de 2éme classe R
déchéterie
Responsable collecte de
I'antenne de Saint Aubin, 18 TC 35h 21 3
o ] agents de collecte et 2 agents
C Adjoint technique de déchéterie
Agent de collecte TNC 28h 1 0

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- Approuve le tableau des effectifs du SMICTOM VALCOBREIZH au 1% janvier 2020 ;
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11 -ADHESION A MEGALIS BRETAGNE

Monsieur Le Président explique que toutes les procédures de marché public doivent &tre dématérialisées
(publication, accés aux documents de la consultation, réponses des candidats, échanges avec les
candidats) depuis le 1¢ octobre 2018.

Aussi, le SMICTOM doit se doter d’un « profil acheteur » ainsi que de certificats numériques (permettant
la signature numérique des documents) et de la plateforme numérique capable d’accueillir les
consultations.

En Bretagne, un syndicat mixte a été créé pour ce faire : e-megalis. Il est composé du Conseil Régional de
Bretagne, des 4 Conseils Départementaux ainsi que de Communautés d’agglomérations, de
Communautés de Communes et de Communes, qui en sont membres.

Le montant prévisionnel de I'adhésion au syndicat mixte s’établit 4 environ 3 000.00 € HT.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- Approuve I'établissement d’une convention avec E-MEGALIS pour devenir utilisateur de leurs
services telle que jointe en annexe ;
- Approuve l'acquisition de certificats numériques ;
- Autorise Monsieur le Président a mettre en ceuvre 'ensemble des démarches nécessaires et
signer tout document relatif & cette affaire.

12 — CONVENTION AVEC LA PREFECTURE D’ILLE ET VILAINE : ADHESION A ACTES

Monsieur le Président expose la nécessité de mettre en ceuvre la dématérialisation des échanges avec la
Préfecture et avec le Centre des finances publiques, dont le but est de permettre d’accélérer et de
sécuriser les transmissions. Le SMICTOM VALCOBREIZH devra signer une convention avec Mégalis pour
pouvoir bénéficier de 'ensemble de ses services.

Il s'avére nécessaire, conformément aux dispositions du décret n°2005-324 du 7 Avril 2005 pour
I'application de la loi de décentralisation du 13 Aot 2004, de signer avec le Préfet, une convention
comprenant la référence du dispositif homologué et prévoyant notamment :

- La date de raccordement du SMICTOM a la chaine de transmission,
- Lanature et les caractéristiques des actes transmis par la voie électronique,
- Les engagements respectifs du Président et du Préfet pour I'organisation et le fonctionnement
de la télétransmission,
- Lapossibilité pour la collectivité de renoncer a la transmission par voie électronique et les
modalités de cette renonciation.

La convention est conclue pour une durée d'un an. Elle prend effet le 1 février 2020 et est reconductible
tacitement d'année en année sous réserve de I'utilisation du dispositif homologué. Elle est également
actualisable selon les évolutions réglementaires ou la volonté des parties de modifier les engagements
initialement définis.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a F'unanimité :
- Valide la convention avec la Préfecture d’llle et Vilaine pour mettre en ceuvre la dématérialisation
des échanges telle que jointe en annexe ;
- Autorise le Président a signer tout document relatif & cette affaire.
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13 - AVENANTS AUX MARCHES, CONTRATS ET CONVENTIONS

Vu larrété préfectoral en date du 27 novembre 2019 portant création du SMICTOM VALCOBREIZH a
compter du 1° janvier 2020 ;

Les SMICTOM d’llle et Rance et SMICTOM des Foréts étaient, jusqu’au 31 décembre 2019, bénéficiaires
de plusieurs conventions, contrats et marchés publics.

Depuis le 1% janvier 2020, ces bénéficiaires n’existent plus mais les besoins comblés par les conventions,
contrats et marchés en cours perdurent et sont toujours assurés par nos prestataires.

Afin de rectifier la situation contractuelle et comptable de ces conventions, contrats et marchés publics,
il convient d’en transférer le bénéfice au SMICTOM VALCOBREIZH par voie d’avenant ou transfert.

Ce transfert est autorisé par l'article L5211-41-3 du code général des collectivités territoriales.

Les avenants n"ont pas d’autres impacts (financier, durée, etc) sur les contrats en cours.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a Funanimité :
- Approuve les avenants et transferts pour les contrats, conventions et marchés en cours au 31
décembre 2019 au SMICTOM d’llle et Rance et au SMICTOM des Foréts au bénéfice du SMICTOM
VALCOBREIZH a compter du 1* janvier 2020.

14 — ADOPTION DU REGLEMENT DE COLLECTE

Le réglement de collecte a pour objet de définir les conditions et modalités de collecte des déchets
ménagers et assimilés produits sur le territoire du SMICTOM en vue de leur valorisation/recyclage ou de
leur élimination.

Les prescriptions du présent reglement sont applicables a toutes personnes a I'origine de la production
de déchets dont la gestion est confiée au SMICTOM, qu’elles soient physiques ou morales, sédentaires ou
itinérantes, occupant une propriété, un local, un batiment public ou tout autre structure d’accueil, en
qualité de propriétaire, locataire, usufruitier ou mandataire.

Le producteur se trouve de fait astreint au respect des régles définies par le réglement, lois, directives,
décrets et arrétés en vigueur sur le plan national et européen.

Le présent reglement de collecte répond a plusieurs objectifs :

e Garantir un service public de qualité,

¢ Définir et délimiter le service public de gestion des déchets, ‘

e Présenter les modalités du service (consignes de tri, gestion des bacs et contenant, lieux et
horaires, ...},

o Définir des régles d’utilisation des services de collecte,

e Informer et accompagner les usagers afin de favoriser la réduction des déchets et/ou la
valorisation des déchets produits,

e Informer sur les différents équipements individuels et collectifs mis a disposition, sur le territoire,
a titre gratuit ou onéreux en vue de la prise en charge des déchets par la collectivité,

e Rappeler les obligations du SMICTOM et de ses usagers en matiére de gestion de I'élimination des
déchets, ainsi que les sanctions en cas de violation des régles,

e Assurer la sécurité et le respect des conditions d’exécution du service de gestion des déchets
ménagers ef assimilés.

Le réglement de collecte est présenté en annexe.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
- Approuve le réglement de collecte tel que présenté en annexe.
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15 - ADOPTION DU REGLEMENT DES DECHETERIES

Le réglement des déchéteries a pour objet de définir les conditions et modalités d’accueil et de gestion
des déchets ménagers et assimilés produits sur le territoire en vue de leur valorisation/recyclage ou de
leur élimination.

Les prescriptions du présent réglement sont applicables a toutes personnes 3 l'origine de la production
de déchets dont la gestion est confiée au SMICTOM, qu’elles soient physiques ou morales, sédentaires ou
itinérantes, occupant une propriété, un local, un batiment public ou tout autre structure d’accueil, en
qualité de propriétaire, locataire, usufruitier ou mandataire.

Le producteur se trouve de fait astreint au respect des régles définies par le réglement, lois, directives,
décrets et arrétés en vigueur sur le plan national et européen.

Le présent réglement de déchéterie répond a plusieurs objectifs :

Garantir un service public de qualité,

Définir et délimiter le service public de gestion des déchets,

Présenter les modalités du service (consignes de tri, lieux et horaires, ...),

Définir des régles d’utilisation des services liées aux déchéteries,

Informer et accompagner les usagers afin de favoriser la réduction des déchets et/ou la

valorisation des déchets produits,

* Rappeler les obligations du SMICTOM et de ses usagers en matiére de gestlon de I'élimination des
déchets, ainsi que les sanctions en cas de violation des régles,

® Assurer la sécurité et le respect des conditions d’exécution du service de gestion des déchets

ménagers et assimilés.

Le réglement de déchéterie est présenté en annexe.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
- Approuve le réglement de déchéterie tel que présenté en annexe.

16 — ADHESION AU COS BREIZH ET DESIGNATION DU DELEGUE

Vu I'Article 70 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale selon
lequel : « 'assemblée délibérante de chaque Collectivité Territoriale ou le Conseil d’Administration public
local détermine le type des actions et le montant des dépenses qu'il entend engager pour la réalisation
des prestations prévues a 'article 9 de la loi N° 83-6-34 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre ».

Vul'Article 71 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale qui vient
compléter la liste des dépenses obligatoires fixée par le code général des Collectivités Territoriales en
prévoyant que les dépenses afférentes aux prestations sociales ont un caractére obligatoire pour les
Communes, les Conseils Généraux et les Conseils Régionaux.

Vu l'Article 5 de la loi N° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative 2 la résorption de 'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction
publique territoriale : les Collectivités Locales et leurs Etablissements Publics peuvent confier a titre
exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents 3 des organismes a but
non lucratif ou a des associations régies par la loi du ler juillet 1901.
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Considérant le réglement d’attribution des allocations et prestations proposées par le COS Breizh et des

informations diverses concernant le fonctionnement de |’Association loi 1901, a but non lucratif, créée en.

1975, dont le siege est situé, Parc de la Conterie 1 -9 rue Léo Lagrange — CS 87618 — 35176 CHARTRES DE
BRETAGNE Cédex

Monsieur le Président expose que le SMICTOM d’llle et Rance et le SMICTOM des Foréts adhéraient, avant
la création du SMICTOM VALCOBREIZH, au Comité des CEuvres Sociales d’llle-et-Vilaine.

Monsieur Le Président invite le Comité Syndical a se prononcer sur la mise en place de prestations sociales
pour le personnel de la Collectivité (ou Etablissement Public).

En retenant que le COS Breizh est une association de portée régionale qui a pour objet :

d’assurer une aide matérielle et morale aux agents, actifs et retraités des Collectivités Territoriales
et de leurs Etablissements Publics

d’étudier et de proposer, d’organiser et de réaliser toutes dispositions de nature a apporter des
avantages sociaux collectifs ou individuels aux adhérents et a leurs familles

de contribuer par tous moyens appropriés, a la création et au développement d’ceuvres sociales
en faveur des adhérents intéressés et d’en assurer la gestion.

A cet effet, il propose a ses bénéficiaires, les agents « ouvrant-droit » et a leurs familles « ayant droit »,
un trés large éventail de prestations qu'il fait évoluer périodiquement afin de répondre 3 leurs besoins et
a leurs attentes.

Aides a la Vie Familiale : allocation naissance, mariage, PACS, famille nombreuse, décés,
anniversaire de mariage, allocation de séjours scolaires, prime de rentrée scolaire, aide a la
formation BAFA, allocation orphelin, allocation enfant handicapé,

Aides a la garde d’enfants, soutien scolaire, et autres services a domicile (CESU)

Aides a la Vie Professionnelle : Allocation retraite, allocation médaille du travail,
Accompagnement social : secours exceptionnel, aide familiale, prét social, avances sur retraite,
Aides aux vacances et aux loisirs, subvention Cheques-Vacances, chéques Culture, subvention
voyages séjours, excursions pour les adultes et les enfants, subventions sur les locations de
vacances,

Et autres avantages : Carte de réduction et tarifs préférentiels, contrats collectifs en Protection
Sociale Complémentaire (Mutuelles), préts bonifiés, réductions sur abonnements magazines.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

Décide de mettre en place une Action Sociale en faveur du personnel en adhérant au COS Breizh
a compter du -

Conformément aux conditions d’adhésion, verse pour une adhésion en 2020, une participation
fixée par I'Assemblée Générale a 0.83 % de la masse salariale avec une participation plancher de
190€ par agent, tenant compte du compte administratif de 'année N-2 et d’inscrire cette somme
au budget.

S’engage a payer cette participation avant le 31 mars de chaque année. A défaut de paiement, la
Collectivité sera considérée comme non-adhérente et les agents de la Collectivité ne pourront pas
prétendre au versement des aides et allocations. (Une cotisation provisoire pourra étre calculée
pour une adhésion en cours d’année).

Décide de prendre les dispositions nécessaires pour informer les agents de la structure et
permettre leur adhésion individuelle afin qu’ils puissent bénéficier des aides, allocations et
prestations proposées par le COS Breizh.
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> Désigne :

- UnCorrespondant Local titulaire et si possible un Correspondant Local suppléant qui sera chargé
de diffuser les informations et de suivre certains dossiers (Chéques vacances-secours...) — Celui-ci
bénéficiera de réductions annuelles supplémentaires sur certaines prestations (notamment les
voyages),

- M. SALAUN Ronan, Délégué « Elu », ambassadeur et représentant du college des élus en
Assemblée Générale et M. DUMAS Georges, Délégué « Elu suppléant » ;

- M.MARQUET Jérome, Délégué « Agent », ambassadeur et représentant du collége des agentsen
Assemblée Générale,

- Autorise Monsieur le Président a exécuter cette décision et  signer tout document s’y rapportant.

Pour extrait conforme au registre,
Le Président,
Ronan SALAUN

Affiché le 27/01/2020 R
SMICTOM :%z\

VALCOBREIZH

service pub%es déchets
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